
セミナー
ジェンダード・イノベーションジェンダード・イノベーション

セミナー
これまで製品開発や研究の多くは、無意識のうちに男性基準で進められることが多く、性差が見過ご

されている面もありました。

「ジェンダード・イノベーション」は、生物学的・社会的性差を分析し、積極的に企業経営に組み入れる

ことで、新たな製品・サービス・市場を創出し、私たちの生活を豊かにすることを目的としています。

会場：大宮ソニックシティビル 602会議室

（さいたま市大宮区桜木町1-7-5）

対象：県内企業・事業所

定員：70名（申込先着順）

申込方法
埼玉県ホームページから
お申込みください

手話通訳を希望する方は、
10月15日（水）までに
お申込みください。

会場
申込

動画
申込 配信期間

11月18日（火）～

2026年3月17日（火）

2025年

11/6（木）
14：00～16：30

お問合せ

主   催

With You さいたま（埼玉県男女共同参画推進センター）

 048-601-3111  m013111f@pref.saitama.lg.jp

埼玉県 （一社）埼玉県商工会議所連合会 埼玉県商工会連合会
埼玉県中小企業団体中央会 （一社）埼玉県経営者協会
埼玉経済同友会 （一社）埼玉中小企業家同友会

彩の国

埼玉県

埼玉県マスコット
さいたまっち & コバトン

参加
無料

講 演

ジェンダー主流化と

ジェンダード・イノベーション
お茶の水女子大学

ジェンダード・イノベーション研究所

教授 斎藤 悦子さん

ジェンダード・イノベーション研究所

2022年4月にお茶の水女子大学内に設置
男女における体格や身体構造と機能の違い、加
齢に伴う変化、社会的・文化的影響など、性差の
視点を考慮した「ジェンダード・イノベーション」
研究を通して、産学官連携や政策提言に取り組
んでいる。

企業の取組紹介

毛髪で測るホルモン量測定で“気づき”を伝えたい
－ミドル世代の男女に聞いて欲しい性ホルモンと更年期の事－

あすか製薬HDグループ （株）あすか製薬メディカル 

営業企画部係長 花塚 達郎さん

埼玉県では、埋もれてい
るジェンダーの視点を取
り入れ、事業運営のあら
ゆる段階で改善に取り組
む「ジェンダー主流化」を
推進し、ジェンダー平等を
目指しています。

性差分析で新たなビジネスチャンスをつかむ！性差分析で新たなビジネスチャンスをつかむ！
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